
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СЕЛЕНГИНСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ» 
пгт. Селенгинск

ПРИКАЗ
1 сентября 2022 г. № 296

О формировании кадрового резерва

С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения должности 
административно управленческого персонала в ГБОУ «Селенгинская СКОШИ»,

Приказываю:

1. Зачислить кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должности 
административно управленческого персонала:

- на должность заместителя руководителя по УР -  Кочневу Надежду Викторовну, 
учителя русского языка и чтения высшей квалификационной категории.

2. Кочневой Н.В. подготовить личный годовой план резервиста.
3. Заместителю руководителя по учебной работе Мисайловой Светлане 

Владимировне организовать работу с Кочневой Надеждой Викторовной, которая 
предусматривает:

- прохождение курсов повышения квалификации по линии управления в образовании 
и управления персоналом;

- участие в работе совещаний, семинаров и конференций;
выполнение поручений, связанных с улучшением работы общеобразовательной 

организации;
- участие в оформлении необходимой документации и отчетности;
- изучение и анализ передового опыта по управлению и работе других школ и 

регионов.
4. По окончании учебного года резервист представляет отчет по исполнению Плана 

резервиста. Руководителю общеобразовательной организации проанализировать 
выполненную работу кадрового резерва, результаты заслушать на педагогическом совете 
для утверждения кадрового резерва на очередной учебный год.

5. Ознакомить Кочневу Н.В. с настоящим приказом и должностной инструкцией по 
замещаемой должности.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Ознакомлены:


