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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Селенгинская специальная (коррекционная)  общеобразовательная 
школа-интернат» 

Документы, послужившие  
основанием для разработки Про-
граммы развития 

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 
- Приказ Министерства Образования и Науки РФ №1599 от 19.12.2014 
"Об утверждении ФГОС образования обучающихся с умственной от-
сталостью (интеллектуальными нарушениями)"; 
-ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (утвер-
жден приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 19.12.2014 г. № 1599); 

-ФАОП образования обучающихся с умственной отсталостью Приказ 
Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1026 "Об утверждении феде-
ральной адаптированной основной общеобразовательной программы 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-
ниями)"; 
-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-
р; 
-СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемио-логические требования к орга-
низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи»; 
- «Конвенция о правах ребенка»; 
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года; 
 
-Устав школы-интерната. 
 

Цель  
Создание условий для успешного обучения, развития, воспитания обу-
чающихся с УО (ИН), c учетом индивидуальных типологических воз-
можностей и особенностей каждого ребенка 

Комплексные задачи 
 Программы развития  

1. Формирование навыков социально адаптированного поведения обу-
чающихся к условиям жизни современного общества. 
 2. Создание единого воспитательно-образовательного пространства 
как среды развития и саморазвития личности ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья, способствующей достижению оптимального 
уровня психофизического здоровья, формирующей у обучающихся 
коммуникативные навыки, правосообразное поведение, способности к 
успешной социализации в обществе.  
3. Осуществление индивидуализации образовательного процесса на 
основе широкого использования средств и способов развития и про-
движения ученика в образовательном процессе. 
 4. Создание здоровьесберегающей среды в школе, обеспечивающей 
укрепление здоровья участников образовательного процесса, через со-
вершенствование физкультурно-оздоровительной работы и работы по 
формированию навыков здорового образа жизни, а также через обнов-
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ление материально-технического и кадрового обеспечения школы.  
 5. Оказание информационной и практической поддержки родителям, 
повышение их психолого-педагогической и социальной компетентно-
сти.  
6. Модернизация содержания комплексного психолого-
педагогического сопровождения обучающихся с УО (ИН) всеми спе-
циалистами образовательного учреждения (логопедами, психологами, 
дефектологами, социальным педагогом).  
7. Разработка рабочих образовательных программ по различным пред-
метам на основе ФАООП.  
8. Создание необходимой современной инфраструктуры, обеспечива-
ющей высокое качество коррекционно-развивающего сопровождения 
детей с УО (ИН) специалистами образовательного учреждения (психо-
лог, логопед, дефектолог). 

Планируемые результаты  
реализации Программы 
 развития 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы ин-
терната рассматриваются дифференцированно относительно основных 
участников образовательного процесса и в целом образовательной си-
стемы школы-интерната.  
Результативность относительно учащихся будет определяться 
адекватно возрасту и индивидуальным особенностям детей готов-
ностью к адаптации и дальнейшей социализации обучающихся:  
- в достаточном уровне сформированности базовых учебных действий;  
- в наличии характеристик личности, отражающих социальную, ком-
муникативную компетентность;  
- в сформированности навыков межличностного взаимодействия и об-
щения, навыков сотрудничества; 
 - в наличии мотивации достижения успеха и творческой  самореали-
зации в индивидуально избранных и социально-значимых видах дея-
тельности обучающихся;  
- в стабильности и положительной динамике состояния здоровья уча-
щихся, принятии детьми различных форм реализации здорового образа 
жизни. 
 Результативность относительно педагогов и педагогического кол-
лектива школы будет определяться: 
 - наличием системы непрерывного профессионального роста и повы-
шения квалификации педагогов;  
- динамикой участия педагогов в профессиональных конкурсах и про-
ектах, личными достижениями педагогов в профессиональной дея-
тельности;  
- устойчивостью педагогического коллектива как команды единомыш-
ленников при разработке и реализации адаптированной основной об-
щеобразовательной программы, оказания методической помощи обра-
зовательным организациям, реализующим инклюзивные модели обу-
чения; наличием явлений сотрудничества молодых педагогов и педа-
гоговнаставников;  
- наличием творческих групп и проектных команд педагогов по реали-
зации отдельных направлений Программы развития.  
Эффективность реализации Программы развития школы будет отсле-
живаться по следующим критериям и показателям:  
Повышение уровня профессионального мастерства учителя:  
- рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификацион-
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ную категорию;  
- рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семина-
рах, конференциях, публикациях.  
Рост мотивации обучения.  
Устойчивая мотивация учителей и обучающихся на здоровый образ 
жизни.  
Максимально возможное развитие обучающихся в соответствии с 
их психофизическими особенностями.  
 Повышение качества обучения и воспитания в школе. Успешная адап-
тация обучающихся в современном обществе.  
Увеличение охвата обучающихся различными формами внеурочной 
деятельности.  
Совершенствование методической работы в школе по проблемам кор-
рекционно-развивающегося обучения. Сохранение и улучшение здо-
ровья обучающихся, их эффективное физическое развитие. Саморазви-
тие и профессиональное самосовершенствование членов педагогиче-
ского коллектива.  
Обновление материально-технической базы в соответствии с пла-
ном.  
Создание единой информационной среды.  
Результативность относительно качества образовательного про-
цесса школы-интерната будет определяться:  
- разработанностью нормативно-правовой (локальный уровень) и ор-
ганизационно-управленческой документации по сопровождению про-
цесса реализации Программы развития;  
- количеством мероприятий, проведенных образовательным учрежде-
нием с муниципальными органами, осуществляющими управлением в 
сфере образования, по вопросу организации сопровождения, интегри-
рованного (инклюзивного) обучения детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья;  
- преобладанием в организации образовательного процесса инноваци-
онных технологий, основанных на деятельностном и дифференциро-
ванном подходах; 
 - наличием в школе единой методической системы формирования, 
мониторинга и оценки уровня сформированности базовых учебных 
действий, предметных и личностных результатов;  
- закреплением социального имиджа школы-интерната как образова-
тельной организации, обеспечивающей достаточный уровень качества 
предоставления образовательных услуг, организации жизнедеятельно-
сти учащихся, комфортностью образовательной среды.  
Результативность относительно родителей будет определяться:  
- участием родителей в различных направлениях деятельности школы - 
интерната;  
- включенностью родителей в управление школой-интернатом;  
- удовлетворенностью родителей качеством предоставляемых школой-
интернатом образовательных услуг.  
Результативность относительно социальных партнеров будет 
определяться:  
- установлением договорных отношений с различными социальными 
партнерами (учреждениями, организациями и др.), позволяющими ре-
шать задачи повышения качества предоставления школой-интернатом 
образовательных услуг;  
- удовлетворенностью социальных партнеров взаимодействием со 
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школой- интернатом.  
 
 
 
 
 
 

Сведения о разработчиках 
Руководитель учреждения, заместитель руководителя по УР, члены 
управленческой команды  

Период реализации 2025-2028 г.г. 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (но-
ябрь-декабрь 2024 год). 

Протокол педсовета от 28.10.2024г. №2 « Об утверждении основных 
направлений и этапов Программы развития школы-интерната на 2025-
2028 г.».  
Приказ от 12.11.2024г. №424 «Об утверждении Программы развития».  
Информирование родительской общественности об изменениях в обра-
зовательной деятельности ОУ: размещение Программы развития на 
официальном сайте школы-интерната, информационном стенде в фойе 
школы. 

II этап – реализация (1.02 . 2025-
31.12.2028 г) 

  

Программа будет реализована через выполнение 
следующих подпрограмм: 

 
1.  «Проектная деятельность в образовательном процессе и внеуроч-

ной деятельности» 
2. «Символика школы» 
3. «Готов к труду и обороне» 
4. «Музей в школу» 
5. «Дорога,которую ты выбираешь» 
6. «Успех» 
7. «Здоровье» 

 
 

III этап – обобщающий (2027-
2028 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-
тиве развития организации. 
- отработка и интерпретация данных за 3 года; 
- соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами. 
 

Порядок финансирования Про-
граммы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации  Администрация школы 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Селен-
гинская специальная (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат» 
2. Дата создания 1989 г. 
3. ИНН-0309005607 

1. 4. Информацию об учредителе(ях) ОО- Министерство образования и науки РБ. 
Местонахождение учредителя: 670001, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, 
ул.Коммунистическая ,47. 
 
5. Сведения о лицензии: Лицензия серия 03Л01 №0001823, регистрационный 
№3186, от 18декабря 2018 г., выдана Министерством образования и науки 
Республики Бурятия, срок действия лицензии – бессрочная. 
 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 
671247, Республика Бурятия, Кабанский район, пгт. Селенгинск, м-н Солнеч-
ный,39 
 

 7. Контакты: телефон ОУ, 8(301)38 76054. 8(301)38 75931. 
адрес электронной почты ОО sskoshi@govrb.ru 

адрес официального сайта ОУ в сети «Интернет» 
https://sel-skoshi.gosuslugi.ru 

Сведения  
об обучающихся  

Всего: 104 обучающихся 
1-4 классы - начальное общее образование -  44 
5-9 классы - основное общее образование -60 
Детей – инвалидов – 76 
 Надомное обучение-6 

Краткая характеристика 
организационно-
педагогических условий 

Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в со-
ответствии с законодательством РФ и Уставом школы и строится на прин-
ципах единоначалия и коллегиальности. Школьный коллектив, объединяю-
щий учащихся и работников школы, осуществляет свои задачи во взаимо-
действии с родителями (законными представителями) и широкой обще-
ственностью. Администрация представлена руководителем школы – дирек-
тором, осуществляющим непосредственное руководство учреждением, заме-
стителя директора по УР. Единоличным исполнительным органом школы 
является – директор. 

В школе в полной мере реализован принцип государственно - обще-
ственного управления. Согласно Уставу высшим органом управления в 
школе является Управляющий совет учреждения – выборный орган, в состав 
которого входят представители всех участников образовательного процесса. 

Родители- активные участники образовательного процесса.  
 Коллектив школы вовлечен в деятельность по самооценке, которая 

осуществляется по критериям, характеризующим различные сферы жизни 
школы и результаты ее работы. Опыт школы представлен на районных, рес-
публиканских конференциях, семинарах, круглых столах. 

Структурная составляющая методической службы школы – методические 
объединения. 

Приоритетной задачей методических объединений является оказание 
помощи учителям в повышении профессиональной компетентности. В шко-
ле функционируют пять предметных методических объединения: 
- МО учителей начальных классов; 

- МО учителей - предметников 
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- МО классных руководителей 
- МО коррекционно-развивающего направления 
- МО воспитателей 

Историческая справка. 
ГОУ «Кабанская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - 
интернат VIII вида» была создана на основании Постановления Совета мини-
стров Бурятской АССР №139 от 18 июля 1989 года, как «Кабанская вспомога-
тельная школа – интернат». 

Вспомогательная школа была открыта 16 октября 1989 года. Возглавил школу 
Вершинин Пётр Михайлович – Отличник народного образования, обладавший 
большим педагогическим стажем и опытом административной работы. Вер-
шинин П. М. возглавлял школу 19 лет. 

В 1996 г. «Кабанская вспомогательная школа – интернат», располагавшаяся 
ранее на I Площадке, переехала в здание бывшего детского сада «Солнышко» в 
посёлке Селенгинск, по адресу: микрорайон Солнечный, д. №39. 

В соответствии с приказом Кабанского Районного Отдела Народного Образо-
вания от 09. 04. 1999 г. № 67 «Кабанская вспомогательная школа – интернат» 
была переименована в «Кабанскую специальную коррекционную школу-
интернат VIIIвида» 

В соответствии с постановлением правительства РБ от 14.01.2005 г. №4, МОУ 
«Кабанская специальная коррекционная школа-интернат VIIIвида» была при-
нята в собственность Республики Бурятия и переименована в Государственное 
образовательное учреждение «Кабанская специальная (коррекционная) обще-
образовательная школа - интернат VIIIвида». 

1 января 2018 года государственное   казённое образовательное учреждение 
«Кабанская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат VIII вида »(ГКОУ «Кабанская СКОШИ VIII вида»)  переименовано в 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Селенгинская 
специальная (коррекционная) образовательная школа - интернат» (ГБОУ «Се-
ленгинская СКОШИ»)  

Основание: постановление Правительства Республики Бурятия от 20 ноября 
2017 г. № 545 г. Улан - Удэ * 

Сведения о режиме дея-
тельности 

Регламентирование образовательного процесса на неделю 
Продолжительность учебной недели: 
- по 5-дневной учебной неделе занимаются – 1-9 классы; 
Регламентирование образовательного процесса на день 
Школа работает в одну смену. Продолжительность учебного года 1 класс – 
33 недели, 2-9 классы 34 недели. 9класс - итоговая аттестация по предмету 
«Труд» 

ГБОУ «Селенгинская СКОШИ» работает по  утверждённому режиму, 
занятия проводятся в одну смену. Во второй половине дня ОУ осуществляет 
внеурочную деятельность. Продолжительность урока-40 минут. Для  1-х
 классов продолжительность уроков в 1 полугодии – 35 минут, II полу-
годие – 40 минут. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников - 55, 
количество педагогических работников - 32,  

количество учителей - 13; 

воспитателей -13; 
количество специалистов -6  
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -нет  
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

- Звание «Почетный работник сферы общего образования Российской Фе-
дерации» - 1; 
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- 4 сотрудника награждены Почетной грамотой Министерства просве-
щения Российской Федерации 
- 9 сотрудников награждены Почетной грамотой Министерства обра-

зования и науки Республики Бурятия 
- доля работников с высшим образованием – 53%; 
доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 41% 
Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Партнеры школы: Детская библиотека. МАУ   КДЦ «Жемчужина», ДДТ, МАУ 
Селенгинская  ДЮСШ, МАУ ДО МО Кабанский р-н «Селенгинская школа ис-
кусств». 

Краткое описание дости-
жений ОО за предыду-
щие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Балль-
ная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое усло-
вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и про-
ектной деятельности 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской дея-
тельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический по-
казатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, содер-
жание и планиру-
емые результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и пла-
нируемых резуль-
татов федераль-
ных рабочих про-
грамм учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность учебни-
ками и учебными пособи-
ями, в том числе специ-
альными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-
никами и учебны-
ми пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный   
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образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

направление 
«Знание» 

процесс 

5 Углубленное изучение от-
дельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Углубленное изучение 
отдельных предметов не 
предусмотрено ФАООП 
обучающихся с ум-
ственной отсталостью 
(интеллектуальными 
нарушениями)  

 Организация психолого-
педагогической диагно-
стики по выявлению об-
разовательных  интере-
сов и потребностей, обу-
чающихся. 

 Организация индивиду-
альной работы с  обуча-
ющимися и их родителя-
ми по изучению образо-
вательных запросов и 
ожиданий. 

  
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио-
дичность текущего кон-
троля успеваемости и про-
межуточной аттестации 
обучающихся (критиче-
ский показатель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, ре-
гламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обуча-
ющихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образова-
ния (критический показа-
тель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, ре-
гламентирующего 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 
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внутреннюю си-
стему оценки ка-
чества образова-
ния 

8 Планирование оценочных 
процедур с учетом графи-
ков проведения федераль-
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про-
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

   

9 Образовательная органи-
зация не входит в перечень 
образовательных органи-
заций с признаками необъ-
ективных результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками не-
объективных ре-
зультатов по ито-
гам двух преды-
дущих  учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в об-
щей численности выпуск-
ников 9 класса (за преды-
дущий учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 9 клас-
са, не получивших 
аттестаты об ос-
новном общем об-
разовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней систе-
мы оценки каче-
ства образования 

  

11 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 ча-
сов еженедельных 
занятий внеуроч-
ной деятельно-
стью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 
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12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

13 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

  

14 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-
ов) о сетевой форме реали-
зации общеобразователь-
ных программ;наличие 
общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в се-
тевой форме) 

Не осуществляет-
ся сетевая форма 
реализации обще-
образовательных 
программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Не обеспечивается сете-
вая форма реализации 
образовательных про-
грамм. 

 Обеспечение определе-
ния потребностей, 
направлений и ожидае-
мых результатов взаимо-
действия с социальными 
партнерами образова-
тельной организации. 

 Организация взаимодей-
ствия общеобразователь-
ной организации с участ-
никами образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправле-
ния, учредителем (соб-
ственником), обществен-
ными и другими органи-
зациями, представителя-
ми СМИ. 

 Организация взаимодей-
ствия с предприятиями 
для использования ре-
сурсов профессионально-
производственной среды 
с целью профессиональ-
ного определения, осо-
знанного выбора обуча-
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ющимися образователь-
но-профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

  
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (или разви-
тия инклюзивного образо-
вания и т. п.) 

Реализация в те-
чение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

16 Разработанность локаль-
ных актов (далее ‒ ЛА) в 
части организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в том 
числе посредством органи-
зации инклюзивного обра-
зования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-
зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью по всем во-
просам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение ока-
зания психолого-
педагогической и техниче-
ской помощи обучающим-
ся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено пол-
ностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-

Разработаны адап-
тированные ос-
новные общеобра-
зовательные про-
граммы и адапти-

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
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мам рованные допол-
нительные обще-
образовательные 
программы 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

19 Обеспечение информаци-
онной открытости, до-
ступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за исключе-
нием персональной ин-
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обу-
чающихся) 

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте обще-
образовательной 
организации с ре-
гулярно обновляе-
мой информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным об-
разовательным програм-
мам (в соответствии с ре-
комендованными психоло-
го-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образова-
тельных программ) 

Обеспечено учеб-
никами и учебны-
ми пособиями, в 
том числе специ-
альными дидакти-
ческими материа-
лами для обучаю-
щихся с ОВЗ, раз-
работанными пе-
дагогами общеоб-
разовательной ор-
ганизации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 
технических средств обу-
чения (далее ‒ТСО) инди-
видуального и коллектив-
ного пользования 

оснащены ТСО 
как отдельные ра-
бочие места, так и 
отдельные классы 
для обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид-
ностью  

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо-

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
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вательных технологий в 
образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Создание условий для 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части обуче-
ния и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью , в том числе по-
средствам организации 
инклюзивного образования 
(за три последних года) 

100% педагогиче-
ских работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта образо-
вательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образова-
ния, на семинарах, тренин-
гах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится эпи-
зодически (от-
дельные меропри-
ятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для орга-
низации образова-
ния обучающихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обуча-
ющихся начальных клас-
сов (критический показа-
тель) 

100% обучающих-
ся начальных 
классов обеспече-
ны горячим пита-
нием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

26 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на формиро-
вание здорового образа 
жизни (далее &ndash; 

Наличие об-
щешкольной про-
граммы работы по 
противодействию 
и профилактике 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 
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ЗОЖ), профилактика таба-
кокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический по-
казатель) 

вредных привычек 

27 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по про-
филактике курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприя-
тий за учебный 
год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие об-
щешкольной про-
граммы здоро-
вьесбережения и 
ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега-
ющая среда 

  

29 Наличие в образователь-
ной организации спортив-
ной инфраструктуры для 
занятий физической куль-
турой и спортом, в том 
числе, доступной населе-
нию (в том числе на осно-
ве договоров сетевого вза-
имодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 
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30 Диверсификация деятель-
ности школьных спортив-
ных клубов (далее ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Созданный в общеобра-
зовательной организа-
ции спортивный клуб не 
включен в Единый Все-
российский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных спор-
тивных клубов. 

31 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль-
туры и спорта; доля обу-
чающихся, постоянно по-
сещающих занятия 

30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всерос-
сийских спортивных со-
ревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских спортив-
ных играх школьников 
Президентские спортив-
ные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спарта-
киадах Специальной 
олимпиады России, Все-
российских соревнованиях 
и спартакиадах Всерос-
сийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприятиях 
на региональном и 
(или) всероссий-
ском уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 
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33 Наличие победителей и 
призеров спортивных со-
ревнований (в том числе во 
Всероссийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Всерос-
сийских спортивных играх 
школьников Президент-
ские спортивные игры, 
Всероссийских соревнова-
ниях и спартакиадах Спе-
циальной олимпиады Рос-
сии, Всероссийских сорев-
нованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллекту-
альными нарушениями) 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

34 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия Все-
российского физкультур-
но-спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его воз-
растной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% обу-
чающихся, имею-
щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

Недостаточное инфор-
мирование обучающих-
ся об участии во Все-
российском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих зна-
ний о правилах и поряд-
ке проведения процеду-
ры сдачи Всероссийско-
го физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение просвети-
тельской работы о поряд-
ке участия во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне» и преимуществах 
обладателей удостовере-
ний ГТО. 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета учи-

наличие 1 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий физи-
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теля-логопеда и (или) учи-
теля-дефектолога 

«Здоровье» ческой культурой 
и спортом 

36 Наличие в кабинете учите-
ля-логопеда и (или) учите-
ля-дефектолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индивиду-
альных и групповых заня-
тий, коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой 
и спортом 

  

37 Доля обучающихся, охва-
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих-
ся(критический показа-
тель) 

77% и более обу-
чающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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38 Реализация дополнитель-
ных общеобразовательных 
программ 

Программы разра-
ботаны и реали-
зуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или недо-
статочное материально-
техническое оснащение 
образовательной орга-
низации для реализации 
дополнительного обра-
зования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (мате-
риальных, информацион-
но-технических, кадро-
вых) для организации 
дополнительного образо-
вания обучающихся. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высо-
котехнологичного обору-
дования для реализации 
дополнительного образо-
вания. 
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39 Наличие технологических 
кружков на базе общеобра-
зовательной организации 
и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует материаль-
но-техническое осна-
щение, помещения, не-
обходимые для реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению вне-
бюджетного финансиро-
вания для восполнения 
ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга усло-
вий/ресурсов (матери-
альных, информационно-
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естествен-
но-научной направленно-
стей. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высо-
котехнологичного обору-
дования для организации 
работы кружков техноло-
гической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реа-
лизации программ техно-
логического "Кружка 
НТИ",  организация об-
разовательной деятель-
ности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобиль-
ных технопарков "Кван-
ториум", центров цифро-
вого образования "IT-
куб", центров "Дом науч-
ной коллаборации" и 
прочих организаций, дея-
тельность которых 
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40 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конференци-
ях 

Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях на ре-
гиональном и 
(или) всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 
призеров различных олим-
пиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, кон-
ференций 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров конкурсов, 
фестивалей, олим-
пиад, конферен-
ций на всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеоб-
разовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки Кванториум, 
Дома научной коллабора-
ции, центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, веду-
щие предприятия региона, 
профессиональные обра-
зовательные организации и 
образовательные органи-
зации высшего образова-
ния и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 
по формированию заин-
тересованности в сете-
вом взаимодействии 
педагогических работ-
ников, обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучаю-
щихся к сетевой форме 
обучения по дополни-
тельным общеобразова-
тельным программам. 
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43 Функционирование 
школьных творческих объ-
единений (школьный те-
атр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный ме-
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа-
тель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

Организация деятельно-
сти школьных творче-
ских объединений в сете-
вой форме. 

 Привлечение специали-
стов из других организа-
ций к созданию и функ-
ционированию школьных 
творческих объединений. 



24 
 

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфра-
структурной сетевой сре-
ды для реализации про-
грамм школьного музея. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высо-
котехнологичного обору-
дования. 

46 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 
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47 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, жур-
нал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Изучение интересов, 
склонностей, образова-
тельных потребностей 
обучающихся в функцио-
нировании школьного 
медиацентра.  
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48 Доля обучающихся, явля-
ющихся членами школь-
ных творческих объедине-
ний, от общего количества 
обучающихся в организа-
ции 

30% и более обу-
чающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

49 Количество мероприятий 
школьных творческих объ-
единений: концерты, спек-
такли, выпуски газет, жур-
налов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьно-
го творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

  

50 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспита-
нии(критический показа-
тель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

51 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

52 Реализация календарного 
плана воспитательной ра-
боты(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

53 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

54 Наличие советника дирек-
тора по воспитанию и вза-
имодействию с детскими 
общественными объедине-
ниями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

В штатном расписании 
не предусмотрена 
должность педагогиче-
ского работника с 
наименованием «совет-
ник директора по вос-
питанию и взаимодей-

 Введение в штатное 
расписаниие должности 
«советник директора по 
воспитанию и взаимо-
действию с детскими 
общественными объеди-
нениями». 
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ствию с детскими обще-
ственными объединени-
ями». 

55 Взаимодействие образова-
тельной организации и 
родителей в процессе реа-
лизации рабочей програм-
мы воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро-
дителей в процес-
се реализации ра-
бочей программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

  

56 Наличие школьной симво-
лики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко-
стюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Не обеспечено исполь-
зование школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) при обучении и вос-
питании обучающихся. 

 Организация рабочей 
группы по разработке 
комплекса мероприятий с 
обязательным использо-
ванием школьной симво-
лики. 
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57 Реализация программ кра-
еведения и школьного ту-
ризма 

Не реализуются 
программы крае-
ведения и школь-
ного туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Отсутствие материаль-
но-технического осна-
щения для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие необходимо-
го личного и группового 
снаряжения. 

 Использование для за-
купки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской по-
мощи. 

  

58 Организация летних тема-
тических смен в школьном 
лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образо-
вания в сетевой форме. 

59 Функционирование Совета 
обучающихся 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

Совет обучающихся не 
предусмотрен для детей 
с умственной отстало-
стью (интеллектуаль-
ными нарушениями)  

  
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60 Наличие первичного отде-
ления РДДМ Движение 
первых 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

Отсутствие норматив-
ного правового обеспе-
чения организации дея-
тельности первичного 
отделения РДДМ «Дви-
жение первых». 

 Организация функциони-
рования первичного от-
деления РДДМ «Движе-
ние первых». 

61 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ-
ления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

  

62 Участие в реализации про-
екта Орлята России 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

Недостаточная работа 
по вовлечению обуча-
ющихся начальных 
классов в реализацию 
проекта «Орлята Рос-
сии».   

 Организация работы по 
мотивации обучающихся 
к участию в проекте 
«Орлята России», вовле-
чение обучающихся, про-
ведение разъяснительной 
работы для обучающихся 
и их родителей. 

  
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63 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объедине-
ний (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

В программе воспита-
ния не предусмотрена 
организация детских и 
молодежных обще-
ственных объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности" вариатив-
ного модуля "Детские 
общественные объедине-
ния", планирование ме-
роприятий в рамках мо-
дуля. 

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся не 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении            

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

В программе воспита-
ния не предусмотрена 
организация волонтер-
ского движения в обра-
зовательной организа-
ции. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содер-
жание воспитательной 
деятельности"  вариатив-
ного модуля "Доброволь-
ческая деятельность (во-
лонтёрство)", определе-
ние целевых ориентиров 
гражданского воспита-
ния, планирование меро-
приятий. 

 Организация участия 
членов детского обще-
ственного объединения в 
волонтерских акциях. 
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65 Наличие школьных воен-
но-патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, во-
лонтерское дви-
жение 

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Отсутствует материаль-
но-техническое осна-
щение, необходимое для 
работы школьного во-
енно-патриотического 
клуба. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помеще-
ний, использование воз-
можностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства 
для организации работы 
военного-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе во-
енно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-
технического оснащения, 
приобретение высоко-
технологичного оборудо-
вания для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

  

66 Реализация утвержденного 
календарного плана про-
фориентационной дея-
тельности в школе (в соот-
ветствии с календарным 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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планом профориентацион-
ной деятельности, разра-
ботанным в субъекте 
РФ)(критический показа-
тель) 

67 Определение ответствен-
ного за реализацию про-
фориентационной дея-
тельности (в должности не 
ниже заместителя дирек-
тора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Наличие соглашений с ре-
гиональными предприяти-
ями/организациями, ока-
зывающими содействие в 
реализации профориента-
ционных мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, ме-
дицинские, космические, 
IT, педагогические, пред-
принимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
компетенций педагоги-
ческих работников по 
преподаванию в про-
фильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составле-
нию индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах по-
вышения квалификации 
по преподаванию пред-
метов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в профессио-
нальных конкурсах и 
олимпиадах. 

70 Наличие и использование Да 1 Магистральное Сопровождение   
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дополнительных материа-
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий-
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

направление 
«Профориента-
ция» 

выбора профессии 

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприяти-
ях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих професси-
ональных пробах (онлайн) 
и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес-
сиональные кадры, мате-
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений 
с социальными партне-
рами, влияющими на са-
моопределение обучаю-
щихся. 

73 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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74 Посещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных площад-
ках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается по-
сещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных пло-
щадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного зна-
комства: система проб-
ных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, 
IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего профессиональ-
ного образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в профес-
сиональных пробах на 
региональных площадках 
в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, уча-
стие в грантах для воз-
можности организации 
выезда в региональные 
площадки региона на 
профессиональные про-
бы. 

75 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образо-
вания, в том числе круж-
ков, секций и др., направ-
ленных на профориента-
цию 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие реализуе-
мых программ дополни-
тельного образования, 
направленных на про-
фориентацию.  

 Анализ потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам дополни-
тельного образования, в 
том числе в кружках, 
секциях и др., направ-
ленных на профориента-
цию. 

 Разработка программ 
дополнительного образо-
вания на основе потреб-
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ностей обучающихся, 
организация работы 
кружков, секций с учетом 
потребностей обучаю-
щихся. 

 При отсутствии кадровых 
ресурсов использование 
ресурсов федеральных 
проектов «Успех каждого 
ребенка», центров «Точка 
роста», профориентаци-
онного минимума для 
организации обучения по 
программам дополни-
тельного образования. 

 Внесение в должностные 
инструкции педагогов-
психологов, заместите-
лей, курирующих профо-
риентационное направ-
ление, качественных и 
количественных характе-
ристик планируемых ре-
зультатов по программам 
дополнительного образо-
вания. 

 Обеспечение посещения 
обучающимися занятий 
по программам дополни-
тельного образования, в 
том числе кружков, сек-
ций и др., направленных 
на профориентацию. 

 Обеспечение админи-
стративного контроля за 
реализацией программ 
дополнительного образо-



36 
 

вания, в том числе круж-
ков, секций и др., 
направленных на профо-
риентацию. 

Недостаточная работа 
по формированию инте-
реса и мотивации обу-
чающихся и их родите-
лей (законных предста-
вителей) в обучении 
детей по программам 
дополнительного обра-
зования, направленных 
на профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посеще-
нии занятий по програм-
мам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на профо-
риентацию. 

 Организация встреч 
обучающихся с предста-
вителями рабочих про-
фессий и служащих; по-
сещение обучающимися 
и родителями (законными 
представителями) дней 
открытых дверей. 

 Обеспечение проведения 
мероприятий профориен-
тационной направленно-
сти по предпочтениям 
обучающихся в рамках 
реализации программы 
по воспитанию, про-
грамм по дополнитель-
ному образованию детей 
и подростков, по резуль-
татам исследования по-
требностей и интересов 
обучающихся  к опреде-
ленным профессиям. 



37 
 

76 Прохождение обучающи-
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго-
товки по профессиям ра-
бочих и должностям слу-
жащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации об-
разовательной програм-
мы. 

 Организация  професси-
онального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использова-
нием собственной МТБ 
или МТБ предприятия 
реального сектора эконо-
мики с целью получения 
первой профессии одно-
временно с общим обра-
зованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы (профес-
сиональные кадры, мате-
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспита-
нию организация  встреч 
обучающихся с предста-
вителями рабочих про-
фессий и служащих; по-
сещение обучающимися 
и родителями дней от-
крытых дверей образова-
тельных организаций 
высшего, среднего про-
фессионального образо-
вания. 

 

77 Проведение родительских Да 1 Магистральное Сопровождение   
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собраний на тему профес-
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по-
требностях современного 
рынка труда 

направление 
«Профориента-
ция» 

выбора профессии 

78 Участие обучающихся 
6‒11 классов в мероприя-
тиях проекта Билет в бу-
дущее 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не ведется работа по 
формированию интере-
са /мотивации обучаю-
щихся в участии в ме-
роприятиях проекта 
«Билет в будущее». 

 Организация участия 
обучающихся 6 – 11 
класс в проекте «Билет в 
будущее». 

 Назначение куратора для 
реализации проекта «Би-
лет в будущее». 

 Организация своевре-
менного информирова-
ния педагогических ра-
ботников, обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей) о меро-
приятиях проекта «Билет 
в будущее». 

 Организация контроля 
деятельности классных 
руководителей по реали-
зации проекта «Билет в 
будущее». 

 Обеспечение привлече-
ния родителей (законных 
представителей) к меро-
приятиям проекта «Билет 
в будущее». 

79 Участие обучающихся в 
чемпионатах по професси-
ональному мастерству, в 
том числе для обучающих-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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ся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов Аби-
лимпикс 

80 Использование единых 
подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-
министративного персона-
ла на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному распи-
санию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

81 Предусмотрены меры ма-
териального и нематери-
ального стимулирования 
(разработан школьный ло-
кальный акт о системе ма-
териального и нематери-
ального стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стимули-
рования 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педагоги-
ческого труда 

  

82 Развитие системы настав-
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический по-
казатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов учи-
телей(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей диагно- Не менее 20% 1 Ключевое усло- Методическое со- Недостаточный охват  Проведение разъясни-



40 
 

стикой профессиональных 
компетенций (федераль-
ной, региональной, само-
диагностикой) 

учителей прошли 
диагностику про-
фессиональных 
компетенций 

вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

учителей диагностикой 
профессиональных ком-
петенций (федеральной, 
региональной, самодиа-
гностикой). 

тельной работы с педаго-
гическими кадрами по 
порядку  формам диагно-
стики профессиональных 
дефицитов педагогиче-
ских работников образо-
вательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоря-
жением Минпросвеще-
ния России от 27.08.2021 
№ Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер 
по организации проведе-
ния диагностических 
процедур, обеспечиваю-
щих выявление профес-
сиональных дефицитов 
педагогических работни-
ков и последующие дей-
ствия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работни-
ков к прохождению диа-
гностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощ-
рения педагогических 
работников, направлен-
ных на профилактику 
профессионального вы-
горания, повышение мо-
тивации педагогических 
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работников к прохожде-
нию диагностики про-
фессиональных компе-
тенций. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению 
профессиональных за-
труднений и потребно-
стей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том 
числе реверсивного, ор-
ганизация «горизонталь-
ного» обучения педаго-
гических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны ад-
министрации, проведе-
ние мероприятий по по-
пуляризации диагности-
каи,  разъяснении ее роли 
в снижении уровня про-
фессиональных дефици-
тов, ее влияния на даль-
нейшее профессиональ-
ное развитие. 

 Обеспечение самодиа-
гностики профессио-
нальных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной дея-
тельности, на основе раз-
работанного инструмен-
тария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на 
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основании результатов 
профессиональной дея-
тельности (экспертный 
анализ результатов в об-
ласти обучения, воспита-
ния, развития обучаю-
щихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на 
основании экспертной 
оценки практической де-
ятельности (участие в 
открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 
заключения о выявлен-
ных профессиональных 
дефицитах). 

86 Доля учителей, для кото-
рых по результатам диа-
гностики разработаны ин-
дивидуальные образова-
тельные маршруты 

От 3% до 4% учи-
телей 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение пе-
дагогических кад-
ров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по резуль-
татам диагностики про-
фессиональных дефи-
цитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопро-
вождения педагогических 
работников, нуждающих-
ся в поддержке, сопро-
вождении для преодоле-
ния профессиональных 
затруднений и дефици-
тов. 

 Выстраивание взаимо-
действия с различными 
структурами на регио-
нальном и (или) феде-
ральном уровнях, обес-
печивающими персо-
нальное сопровождение 
педагогических работни-
ков. 

 Выстраивание взаимо-
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действия региональных 
методистов с руководи-
телем образовательной 
организации и его заме-
стителями, руководите-
лями предметных мето-
дических объединений и 
педагогическими работ-
никами, для которых 
необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана меро-
приятий по сопровожде-
нию педагогов, у которых 
выявлены профессио-
нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессио-
нальной деятельности 
педагогических работни-
ков. 

 Обеспечение участия 
представителей управ-
ленческой команды в в 
формировании ИОМ пе-
дагога. 

 Обеспечение мотивиру-
ющего административно-
го контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение разъясни-
тельных мероприятий по 
формированию у педаго-
га понимания своих об-
разовательно-
профессиональных де-
фицитов и потребностей. 
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 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных де-
фицитов педагогических 
работников общеобразо-
вательной организации 
(направления диагности-
ки профессиональных 
дефицитов педагогиче-
ских работников обу-
словлены нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных ком-
петенций: предметных, 
методических, психоло-
го-педагогических, ком-
муникативных компетен-
ций, которые связаны с 
трудовыми функциями 
профессионального стан-
дарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 
по повышению внутрен-
ней мотивации педагога 
при разработке и реали-
зации ИОМ. 

 Организация мониторин-
га удовлетворенности 
педагогов профессио-
нальной деятельностью и 
методичсеким сопровож-
дением. 

 Рзработка ИОМ непре-
рывного развития  про-
фессионального мастер-
ства педагогических ра-
ботников для повышения 



45 
 

эффективности их  про-
фессиональной деятель-
ности. 

 Осуществление админи-
стративного контроля за 
организацией деятельно-
сти по выявлению дефи-
цитов, сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и поощ-
рения педагогических 
работников, направлен-
ных на повышение моти-
вации педагогических 
работников к прохожде-
нию диагностики про-
фессиональных компе-
тенций. 

87 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три по-
следних года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% пе-
дагогических ра-
ботников 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

88 Доля педагогических ра-
ботников, прошедших обу-
чение по программам по-
вышения квалификации по 
инструментам ЦОС, раз-
мещеннымв Федеральном 

Менее 50% педа-
гогических работ-
ников 

0 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педагоги-
ческих работников, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, раз-

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразо-
вательной организации 
по программам повыше-
ния квалификации по 
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реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года) 

мещенным в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессио-
нальных программ пе-
дагогического образова-
ния (за три последних 
года). 

инструментам ЦОС, раз-
мещенным в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессиональ-
ных программ педагоги-
ческого образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного про-
фессионального образо-
вания по инструментам 
ЦОС региональных ин-
ститутов развития обра-
зования/институтов по-
вышения квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных профес-
сиональных программ 
педагогического образо-
вания. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны ад-
министрации, проведе-
ние информационно-
разъяснительной работы 
с педагогами о необхо-
димости обучения по 
программам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС. 

 Обеспечение информи-
рования о новых тенден-
циях развития образова-
ния, задачах и требова-
ниях к профессиональ-
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ной компетентности пе-
дагогических работников 
по вопросам использова-
ния инструментов ЦОС в 
образовательной дея-
тельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа профессио-
нальной деятельности 
педагогических работни-
ков в части использова-
ния инструментов ЦОС в 
образовательной дея-
тельности. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению 
потребности и организа-
ции курсовой подготовки 
педагогов по инструмен-
там ЦОС. 

 Формирование перспек-
тивного плана повыше-
ние квалификации педа-
гогических работников 
по программам повыше-
ния квалификации по 
инструментам ЦОС, раз-
мещенным в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессиональ-
ных программ педагоги-
ческого образования. 

 Организация обучения 
педагогических работни-
ков по программам по-
вышения квалификации-
по инструментам ЦОС, 
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размещенным в Феде-
ральном реестре допол-
нительных профессио-
нальных программ педа-
гогического образования. 

 Организация админи-
стративного контроля за 
организацией обучения 
педагогических работни-
ков по программам по-
вышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в Феде-
ральном реестре допол-
нительных профессио-
нальных программ педа-
гогического образования. 

 Включение в индивиду-
альные образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по про-
граммам повышения ква-
лификации по инстру-
ментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном ре-
естре. 

 Выравнивание педагоги-
ческой нагрузки на педа-
гогов, устранение пере-
грузки, повышение моти-
вации к изучению и ис-
пользованию инструмен-
тов ЦОС. 

89 Доля педагогических ра-
ботников и управленче-
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 

Не менее 80%  пе-
дагогических ра-
ботников  

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 
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повышения квалификации 
в сфере воспитания (за три 
последних года) 

90 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из Феде-
рального реестра образо-
вательных программ до-
полнительного професси-
онального образования (за 
три последних года) 

100% управленче-
ской команды 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

  

91 Дополнительное профес-
сиональное образование 
учителей биологии, ин-
форматики, математики, 
физики, химии по про-
граммам, направленным на 
формирование у обучаю-
щихся общеобразователь-
ных организаций навыков, 
необходимых для обеспе-
чения технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три послед-
них года) 

Нет   0 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществ-
лять реализацию про-
грамм углубленного 
изучения предмета, 
профильного обучения.  

 Реализация ФАООП 
обучающихся с УО (ин) 
не подразумевает  реали-
зацию программ углуб-
ленного изучения пред-
мета, профильного обу-
чения.  

  

92 Участие педагогов в кон-
курсном движении 

Участие на все-
российском 
уровне 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 
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93 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Недостаточная работа 
по мотивации педагогов, 
участвующих в конкур-
сах профессионального 
мастерства, к достиже-
нию высокого результа-
та. 

 Создание системы моти-
вирова-
ния/стимулирования пе-
дагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессио-
нальных конкурсах. 

 Осуществление профи-
лактики профессиональ-
ного выгорания педаго-
гов, участвующих в кон-
курсах профессионально-
го мастерства. 

 Информационная под-
держка финалистов и по-
бедителей профконкур-
сов (билборды, видеоро-
лики, интервью в СМИ и 
т.п.). 

94 Наличие в общеобразова-
тельной организации педа-
гога-психолога (по основ-
ному месту работы (штат-
ного), внешнего совмести-
теля или привлеченного в 
рамках сетевого взаимо-
действия) (критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся обще- Менее 70% обу- 0 Ключевое усло- Организация пси- Низкая доля обучаю-  Обучающиеся с УО(ИН), 
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образовательных органи-
заций, принявших участие 
в социально-
психологическом тестиро-
вании на выявление рисков 
употребления наркотиче-
ских средств и психотроп-
ных веществ, в общей чис-
ленности обучающихся 
общеобразовательных ор-
ганизаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании 

чающихся   вие «Школьный 
климат» 

холого-
педагогического 
сопровождения 

щихся ОО, принявших 
участие в социально-
психологическом тести-
ровании. Отсутствие 
возможности раннего 
выявления незаконного 
потребления наркотиче-
ских средств и психо-
тропных веществ и по-
строения целевых про-
филактических меро-
приятий по употребле-
нию ПАВ. 

не принимают участие в 
социально-
психологическом тести-
ровании. 

96 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического сопро-
вождения участников об-
разовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

97 Наличие в штате общеоб-
разовательной организа-
ции социального педагога 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-дефектолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего сов-
местителя или привлечен-
ного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-
фикация которого соответ-
ствует профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие в общеобразова-
тельной организации учи-
теля-логопеда (по основ-

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
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ному месту работы (штат-
ного), внешнего совмести-
теля или привлеченного в 
рамках сетевого взаимо-
действия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стан-
дарту Педагог-дефектолог 

сопровождения 

10
0 

Наличие в организации 
отдельного кабинета педа-
гога-психолога 

Наличие в органи-
зации отдельного 
кабинета педагога-
психолога с авто-
матизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидно-
стью; одаренным де-
тям)(критический показа-
тель) 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий для каж-
дой из целевых 
групп обучающих-
ся 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
2 

Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение тема-
тических про-
странств для обу-
чающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релак-
сации и иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10 Наличие в кабинете педа- Наличие специ- 1 Ключевое усло- Формирование   
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3 гога-психолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индивиду-
альных и групповых кон-
сультаций, психологиче-
ской разгрузки, коррекци-
онно-развивающей работы 

альных тематиче-
ских зон 

вие «Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

10
4 

Формирование психологи-
чески благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение тема-
тического про-
странства (поме-
щения) для отдыха 
и эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, 
родителей, педаго-
гов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

Отсут-
ствие/недостаточность 
профилактических ме-
роприятий в образова-
тельной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической компе-
тентности педагогиче-
ских работников, обуча-
ющихся, их родителей 
(законных представите-
лей). 

 Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и управле-
ние конфликтами в обра-
зовательной среде. 

 Создание (развитие) 
системы профилактиче-
ской работы с обучаю-
щимися, находящимися в 
социально-опасном по-
ложении. 

 Поддержка обучающих-
ся, состоящих на внут-
ришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, 
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«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы рис-
ка». 

 Организация диагности-
ческой работы по ранне-
му выявлению подрост-
ков «группы риска», 
склонных к противо-
правным действиям. 

 Профилактика суици-
дального поведения в 
детской и подростковой 
среде. 

 Создание системы ком-
плексного сопровожде-
ния детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких 
детей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по во-
просам здоровья, разви-
тия, коррекции, обучения 
и воспитания. 

 Создание консультатив-
ных центров (обеспече-
ние взаимодействия) для 
методической, психоло-
го-педагогической, меди-
ко-социальной, диагно-
стической и консульта-
тивной помощи (включая 
службу ранней коррекци-
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онной помощи) образова-
тельной организации и 
родителям (законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образо-
вательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические цен-
тры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопровож-
дения, образовательные 
учреждения, реализую-
щие АООП, правоохра-
нительные органы (КДН, 
ПДН), органы здраво-
охранения, социальной 
защиты, опеки и попечи-
тельства и др.). 

10
6 

Профилактика девиантно-
го поведения обучающихся 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике девиа-
нтного поведения 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима-
та 

  

10
7 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образова-
тельной организации, ре-
гламентирующих ограни-
чения использования мо-
бильных телефонов обу-
чающимися(критический 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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показатель) 
10
8 

Подключение образова-
тельной организации к вы-
сокоскоростному интерне-
ту(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
9 

Предоставление безопас-
ного доступа к информа-
ционно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
0 

Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных про-
грамм(критический пока-
затель) 

100% педагогиче-
ских работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя шко-
ла»   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие управленче-
ских компетенций в ре-
ализации государствен-
ной политики по внед-
рению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, норматив-
ных документов по ис-
пользование ФГИС «Моя 
школа», в том числе ве-
рифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА докумен-
тов по использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Поло-
жение о применении 
электронного обучения, 
дистанционных образо-
вательных технологий 
при реализации образо-
вательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий 
по подключению и ис-
пользованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели циф-
ровой образовательной 
среды образовательной 
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организации на основе 
целевой модели, утвер-
жденной приказом Ми-
нистерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образователь-
ной среде образователь-
ной организации и вклю-
чение всех педагогов и 
управленческого персо-
нала школы к использо-
ванию единого доступа к 
образовательным серви-
сам цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необходи-
мое количество обору-
дованных рабочих мест 
педагогов, оснащенных 
необходимым оборудо-
ванием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: инфра-
структура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реали-
зации образовательных 
программ. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за под-
ключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение мето-
дических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работ-
ники не обладают необ-
ходимыми компетенци-
ями. 

 Осуществление монито-
ринга цифровых компе-
тенций педагогов и обу-
чающихся, позволяющих 
использовать оборудова-
ние и программные сред-
ства, технологии дистан-
ционного образователь-
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ного взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным кана-
лам сети Интернет, ре-
сурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические работ-
ники не знакомы с 
функциональными воз-
можностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими работ-
никами  Методических 
рекомендаций для педа-
гогических работников 
по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование воз-
можностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 
оценочной деятельно-
сти. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов ис-
пользования разнообраз-
ных методов и форм обу-
чения, взаимно дополня-
ющих друг друга, в том 
числе проектов, практи-
ческих, командных, ис-
следовательских, творче-
ских работ, самоанализа 
и самооценки, взаимо-
оценки, наблюдения, ис-
пытаний (тестов), дина-
мических показателей 
освоения навыков и зна-
ний, в том числе форми-
руемых с использованием 
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цифровых технологий. 
Невключенность в ра-
бочие программы учеб-
ных предметов видов 
учебной деятельности с 
использованием ресур-
сов ФГИС «Моя шко-
ла».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных кур-
сов (в том числе вне-
урочной деятельности), 
учебных модулей  воз-
можности использования  
электронных (цифровых) 
образовательных ресур-
сов, являющихся учебно-
методическими материа-
лами (мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные лаборато-
рии, игровые программы, 
коллекции цифровых об-
разовательных ресурсов), 
используемыми для обу-
чения и воспитания раз-
личных групп пользова-
телей, представленными 
в электронном (цифро-
вом) виде и реализую-
щими дидактические 
возможности ИКТ, со-
держание которых соот-
ветствует законодатель-
ству об образовании. 

Неприятие родителями 
и некоторыми педагога-
ми электронного обуче-
ния из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъясни-
тельной работы с педаго-
гами, с родителями (за-
конными представителя-
ми). 

 Выработка системы 
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контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

11
1 

Информационно-
коммуникационная обра-
зовательная платформа 
Сферум(критический по-
казатель) 

Наличие реги-
страции образова-
тельной организа-
ции на платформе 
и созданной 
структуры образо-
вательной органи-
зации 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении администра-
тора ИКОП из числа 
педагогических работ-
ников образовательной 
организации для сопро-
вождения и координа-
ции процессов внутри 
образовательной орга-
низации на платформе 
Сферум. 

 Назначение администра-
тора ИКОП из числа пе-
дагогических работников 
образовательной органи-
зации для сопровождения 
и координации процессов 
внутри образовательной 
организации на платфор-
ме Сферум. 

Не осуществлена реги-
страция образователь-
ной организации на 
ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назна-
чении ответственного 
лица за регистрацию на 
платформе Сферум, 
направление официаль-
ной заявки. 

 Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной дея-
тельности на платформу 
Сферум. 

Не организовано обуче-
ние педагогических ра-
ботников по использо-
ванию возможностей 
платформы Сферум ор-
ганизации образова-
тельной деятельности.  

 Проведение методиче-
ских семинаров и обуча-
ющих практикумов для 
педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-
классов, открытых заня-
тий с обучающимися с 
использованием плат-
формы Сферум. 

Не внесены соответ-
ствующие изменения и 

 Внесение  соответству-
ющих изменений и до-
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дополнения по приме-
нению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 
программы и/или учеб-
ные планы в части ис-
пользуемых технологи-
ческих решений в обра-
зовательном процессе. 

полнений по примене-
нию Сферум в VK Мес-
сенджере в рабочие про-
граммы и/или учебные 
планы в части использу-
емых технологических 
решений в образователь-
ном процессе. 

Обучающиеся и их ро-
дители (законные пред-
ставители) не проин-
формированы об ис-
пользовании ИКОП 
Сферум в VK Мессен-
джере в образователь-
ном процессе. 

 Информирование обуча-
ющихся и их родителей 
(законных представите-
лей)  об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образова-
тельном процессе. 

На официальном сайте 
не размещена информа-
ция об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образо-
вательном процессе и не 
размещены рекоменда-
ции по применению 
цифрового сервиса 
участниками образова-
тельных отношений. 

 Размещение на офици-
альном сайте  информа-
ции об использовании 
ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образова-
тельном процессе и не 
размещены рекоменда-
ции по применению циф-
рового сервиса участни-
ками образовательных 
отношений. 

Руководство образова-
тельной организации не 
осуществляет с исполь-
зованием функциональ-
ных возможностей Сфе-
рум в VK Мессенджере 
управленческие процес-
сы (размещение доку-
ментов, информирова-
ние участников образо-

 Обеспечение использо-
вания в управленческом 
процессе   образователь-
ной организации функ-
циональных возможно-
стей Сферум в VK Мес-
сенджере (размещение 
документов, информиро-
вание участников образо-
вательных отношений, 
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вательных отношений, 
проведение рабочих со-
вещаний, педагогиче-
ских советов, родитель-
ских собраний, школь-
ных мероприятий и др.).  

проведение рабочих со-
вещаний, педагогических 
советов, родительских 
собраний, школьных ме-
роприятий и др.). 

Педагогические работ-
ники не организуют 
коммуникационное вза-
имодействие с обучаю-
щимися, их родителями 
(законными представи-
телями) с использовани-
ем доступных функцио-
нальных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

 Обеспечение организа-
ции педагогическими 
работниками коммуника-
ционного взаимодействия 
с обучающимися, их ро-
дителями (законными 
представителями) с ис-
пользованием доступных 
функциональных воз-
можностей профиля 
Сферум в VK Мессен-
джере. 

Педагогические работ-
ники образовательной 
организации в педаго-
гической деятельности 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и ги-
бридном формате, ком-
муникации в чатах с 
обучающимися и их ро-
дителями (законными 
представителями), про-
ведение родительских 
собраний, организация 
сетевого взаимодей-
ствия и др.) не исполь-
зуют возможности Сфе-
рум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использо-
вания педагогическими 
работниками образова-
тельной организации в 
педагогической деятель-
ности возможности Сфе-
рум в VK Мессенджере 
(проведение учебных за-
нятий, консультаций в 
дистанционном и ги-
бридном формате, ком-
муникации в чатах с обу-
чающимися и их родите-
лями (законными пред-
ставителями), проведе-
ние родительских собра-
ний, организация сетево-
го взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-  Обеспечение использо-
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пользуется для проведе-
ния онлайн-трансляций 
учебных занятий с воз-
можностью просмотров 
и комментирования. 

вания ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-
трансляций учебных за-
нятий с возможностью 
просмотров и комменти-
рования. 

В ИКОП Сферум не со-
зданы сообщества учеб-
ных классов, учебных 
групп, в том числе 
групп, сформированных 
из педагогических ра-
ботников и обучающих-
ся в секциях и кружках, 
а также групп по инте-
ресам обучающихся и 
сообществ педагогиче-
ских работников. 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сооб-
ществ учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, сформиро-
ванных из педагогиче-
ских работников и обу-
чающихся в секциях и 
кружках, а также групп 
по интересам обучаю-
щихся и сообществ педа-
гогических работников. 

Педагогические работ-
ники не включены в се-
тевые профессиональ-
ные сообщества по об-
мену педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 
педагогических работни-
ков в сетевые професси-
ональные сообщества по 
обмену педагогическим 
опытом. 

Плохое качество интер-
нет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие админи-
стративного контроля. 

 Коррекция плана адми-
нистративного контроля. 

11
2 

Оснащение образователь-
ной организации IT- обо-
рудованием в соответствии 
с Методическими реко-
мендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

Частично соответ-
ствует 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финансиро-
вания 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополни-
тельных источников фи-
нансирование. 

Оборудование образова-
тельной организации не 

 Разработка мероприятий 
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обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

соответствует Методи-
ческим рекомендациям 
по вопросам размеще-
ния оборудования, по-
ставляемого в целях 
обеспечения образова-
тельных организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

по развитию материаль-
но-технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современ-
ного IT- оборудования за 
счет средств образова-
тельной организации на 
учебные расходы, уча-
стие в грантовых конкур-
сах, привлечение вне-
бюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифро-
вой образовательной сре-
ды, (утвержденной при-
казом Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. № 
649) средствами вычис-
лительной техники, про-
граммным обеспечением 
и презентационным обо-
рудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и мульти-
медийной техники в со-
ответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства вы-
числительной техники. 
Общие технические тре-
бования, приемка, мето-
ды испытаний, марки-
ровка, упаковка, транс-
портирование и хране-
ние». 
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Не соблюдаются усло-
вия и нормы хранения 
техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам размещения обору-
дования, поставляемого в 
целях обеспечения обра-
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются требо-
вания к безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам размещения обору-
дования, поставляемого в 
целях обеспечения обра-
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются реко-
мендации по хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам размещения обору-
дования, поставляемого в 
целях обеспечения обра-
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются реко-
мендации по размеще-
нию оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам размещения обору-
дования, поставляемого в 
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целях обеспечения обра-
зовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить со-
блюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется ад-
министративный кон-
троль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление админи-
стративного контроля 
эксплуатации оборудова-
ния. Коррекция плана 
административного кон-
троля. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-
ванию оборудования на 
учебных предметах обя-
зательных предметных 
областей, указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам использования в об-
разовательном процессе 
оборудования, поставля-
емого в целях обеспече-
ния образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обес-
печить их выполенение. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-
ванию оборудования 
при организации разных 
видов учебной деятель-
ности обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопро-
сам использования в об-
разовательном процессе 
оборудования, поставля-
емого в целях обеспече-
ния образовательных ор-
ганизаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обес-
печить их выполенение. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-

 Изучение Методических 
рекомендаций по органи-
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ванию оборудования 
при организации обра-
зовательной деятельно-
сти по дополнительным 
образовательным про-
граммам. 

зации использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой об-
разовательной среды до-
полнительного образова-
ния и обеспечить выпол-
нение данных рекомен-
даций. 

Отсутствие админи-
стративного контроля 
использования оборудо-
вания. 

 Осуществление админи-
стративного контроля 
использования оборудо-
вания. Коррекция плана 
административного кон-
троля. 

11
3 

Эксплуатация информаци-
онной системы управления 
образовательной организа-
цией 

Управление обра-
зовательной орга-
низацией осу-
ществляется с ис-
пользованием ин-
формационной 
системы 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетен-
ций у управленческой 
команды в использова-
нии информационной 
системы в управлении 
образовательной орга-
низацией организация 
обучения управленче-
ской команды использо-
ванию информационной 
системы в управлении 
образовательной орга-
низацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию инфор-
мационной системы в 
управлении образова-
тельной организацией. 

Отсутствие финансиро-
вания 

 Осуществление поиска 
источников дополни-
тельного финансирова-
ния. 

11
4 

Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор-
ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11 Функционирование создан и функцио- 1 Ключевое усло- Организация   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  знание – 36 (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне. 

5 школьного библиотечного 
информационного центра 

нирует школьный 
библиотечный ин-
формационный 
центр   

вие «Образова-
тельная среда» 

внутришкольного 
пространства 

11
6 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо-
вания детей, включая пре-
бывание в группах про-
дленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы полно-
го дня 

  

11
7 

Сформированы коллеги-
альные органы управления 
в соответствии с Феде-
ральным законом Об обра-
зовании в Российской Фе-
дерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

  

11
8 

Функционирование управ-
ляющего совета образова-
тельной организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-
общественного 
управления 

  



69 
 

2 Здоровье здоровье – 22 балла  (высокий уровень)  Остаться на достигнутом уровне. 

3 Творчество творчество – 19 (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне. 

4 Воспитание  воспитание – 10 (базовый уровень) 16 баллов набрать, перейти на средний 
Уровень.  

5 Профориентация профориентация - 8 баллов (средний 
уровень) 

12 баллов набрать, перейти к высокому 
уровню. 

6 Учитель. Школьная команда Учитель. Школьная команда - 19 баллов 
(средний  уровень)  

26  баллов  набрать,  приблизиться  к 
высокому уровню. 

7 Школьный климат  Школьный климат – 15   (средний 
уровень)  

17 баллов набрать. Приблизиться к высоко-
му уровню. 

8 Образовательная среда  Образовательная среда – 13 баллов 
(средний уровень) 

17 баллов набрать. Приблизиться к высоко-
му уровню. 

    

 
Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание 100% учителей ис-
пользуют программы 
учебных предметов, 
содержание и плани-
руемые результаты 
которых не ниже со-
ответствующих со-
держания и планиру-
емых результатов фе-
деральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

Не все обучающиеся 
участвуют в реализа-
ции проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

Увеличение количества педа-
гогов, реализующих проектную 
и/или исследовательскую дея-
тельность 

Перегрузка обучающих-
ся,  психофизические 
особенности детей с УО 
(ИН) 

Здоровье Обеспечение бесплат- Невысокая доля обуча- Повышение доли обучаю- Низкая активность уча-
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ным двухразовым горя-
чим питанием 100% 
учащихся 1-9 классов. 
Участие обучающихся 
в массовых физкуль-
турно- спортивных 
мероприятиях. 

ющихся, получивших  
знак отличия Всерос-
сийского физкультурно- 
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

щихся, имеющих значок ГТО до 
80-90% Активное участие школь-
ников в спортивных массовых 
мероприятиях разного уровня. 

щихся и родителей (за-
конных представителей) 
по регистрации на сайте 
ГТО 

Творчество Доля обучающихся, 
охваченных дополни-
тельным образованием
 в общей чис-
ленности обучающих-
ся (77% ). 
 
Реализация 
3 дополнительных обще-
образовательных про-
грамм («Ложки на ла-
дошках», Театральная 
студия «Овация», «Фом 
Арт» ).  

Сетевая форма реали-
зации дополнитель-
ных общеобразова-
тельных программ  
 
 
Отсутствие школьного 
музея 

Сетевое взаимодействие с со-
циальными партнёрами (КДЦ 
«Жемчужина», ДДТ,  школа 
искусств). 
 
 
 
Заключение договоров о реа-
лизации программ дополни-
тельного образования в сете-
вой форме. 

Отсутствие мотива-
ции у обучающихся с 
УО (ИН). 
 
 
 
 
 
 

Воспитание Снижение количества 
обучающихся, склон-
ных к правонаруше-
ниям. 

Отсутствие  школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы,  
элементы школьного 
костюма и т. п.) 
Отсутствие первич-
ного отделения 
РДДМ «Движение 
первых» 

Школа часто участвует в 
конкурсах и соревнованиях 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие  кадров вза-
имодействию с детскими 
общественными объеди-
нениями 

 

Профориентация Участие обучающихся 
в чемпионате по про-
фессиональному ма-
стерству, для обуча-
ющихся с инвалидно-
стью, с ОВЗ «Аби-
лимпикс» 

Ограниченный спектр 
профессий  для обу-
чающихся с УО (ИН) 

Заключение соглашений с 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентацион-
ных мероприятий 

низкая мотивация обуча-
ющихся и родителей 
(законных представите-
лей) в вопросах ранней 
профориентации, само-
определения 
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Учитель. Школьная команда Наличие методиче-
ских объединений 
учителей, в том числе 
МО классных руково-
дителей 

Участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии. 
Развитие системы 
наставничества  

Разработка ЛНА (положение о 
наставничестве, дорожная кар-
та о его реализации, приказы) 

Профессиональное вы-
горание педагогических 
работников. 

Школьный климат Оказание психолого- 
педагогической по-
мощи целевым груп-
пам обучающихся (ис-
пытывающим трудно-
сти в обучении; нахо-
дящимся в трудной 
жизненной ситуации 

Нехватка кадров по 
психолого-
педагогическому со-
провождению 

Направление информации о 
наличии вакантных мест  

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов  

Образовательная среда Реализация модели 
«школа полного дня» 
на основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обуча-
ющихся, программ 
дополнительного об-
разования детей  

Использование фе-
деральной государ-
ственной информа-
ционной системы 
Моя школа, в том 
числе верифициро-
ванного цифрового 
образовательного 
контента, реализации 
основных общеобра-
зовательных про-
грамм 
Оснащение об-

разовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам раз-
мещения 
оборудования 

 Низкая активность пе-
дагогов в сетевых сооб-
ществах. 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
 

М
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и 
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С
ис
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ен
ки

 р
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еа
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-
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1 Знание «Проект-
ная дея-
тельность 
в образо-
вательном 
процессе 
и вне-
урочной 
деятель-
ности»  
 

Увеличить ко-
личество педа-
гогов, реали-
зующих про-
ектную и/или 
исследователь-
скую деятель-
ность 

Работа педагогов   
по проектной дея-
тельности 

2026 Курсовая подго-
товка педагогов. 

Мат-тех 
база 

Мисайлова С.В. Использование про-
ектной деятельность 
в работе педагогов 

самодиагно-
стика 

2 Воспита-
ние 

«Символи-
ка школы» 

Создать в 
школьной сим-
волике гармо-
ничное сочета-
ние основных 
элемен-
тов,символов 
детства. 
 
Вступить в  

Школьная символи-
ка -«визитная кар-
точка школы» 

2025-
2026 

Объявить конкурс  
среди педагогов  
на разработку  
школьной симво-
лики (флаг школы, 
гимн школы, эм-
блема школы,  
элементы школь-
ного костюма и т. 
п.) 
Вступить в  пер-

Мат-тех 
база 

Голубева Е.Ю. 
Макарьева Н.В. 

Использование 
школьной символики 
в ОУ 

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 
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первичное от-
делением 
РДДМ «Дви-
жение первых» 

вичное отделение 
РДДМ «Движение 
первых» 

3 Здоровье «Готов к 
труду и 
обороне» 

Повысить
 долю 
обучающих-
ся,имеющих 
значок ГТО до 
80-90%.  

80-90% школьников 
имеют результаты 
ГТО 

2025-
2028 

Повышение моти-
вации обучающих-
ся. 
 

Матери-
ально-
техниче-
ская база 

Голубева Е.Ю. 
Митрофанова 
Ю.В. 

Обучающиеся, име-
ющие значок ГТО  

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 

4 Творчество «Музей в 
школу» 

Создать 
школьный му-
зей в форме 
сетевого взаи-
модействия. 

Работа музея, в 
форме сетевого вза-
имодействия с музе-
ем «Боевой и трудо-
вой Славы» МАУ 
ДО «Дом Творчества 
п. Селенгинск» 

2025-
2027 

Договор о 
сетевой форме 

Матери-
ально-
техниче-
ская база 

Голубева Е.Ю. 
 

Дети посещают 
кружковое объедине-
ние «По-
иск»,экскурсии,мероп
риятия 

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 

5 Профори-
ентация 

«Доро-
га,которую 
ты выбира-
ешь» 

Создать усло-
вия для форми-
рования про-
фессионально-
го самоопреде-
ления адекват-
ного психофи-
зическим осо-
бенностям обу-
чающихся 

Посещение пред-
приятий, оказываю-
щих помощь в про-
фориентационной 
работе 

2025-
2028 

Заключение со-
глашений с пред-
приятия-
ми/организациями, 
оказывающими 
содействие в реа-
лизации профори-
ентационных ме-
роприятий 

Матери-
ально-
техниче-
ская база 

Голубева Е.Ю. 
Классные руково-
дите-
ли,воспитатели. 
 

Количество меропри-
ятий по профориен-
тации. 
Количество обучаю-
щихся,посещающих 
предприятия. 

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

«Успех» Организовать 
работу по 
вовлечению 
педагогов
 в кон-
курсное дви-
жение 

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
,регионального,всер
оссийского уровня 

2025-
2028 

Курсовая подго-
товка педагогов. 
Организация 
наставничества. 
Организация твор-
ческой группы 

Матери-
ально-
техниче-
ская база 

Администрация 
ОУ 

Количество участни-
ков,призёров 
,победителей конкур-
сов профессиональ-
ного мастрества. 

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 

7 Школьный 
климат 

Здоровье Организовать 
работу по 

Благоприятный 
школьный климат. 

2025-
2028 

Напрвлять запросы 
в учреждения ВО, 

Матери-
ально-

Администрация 
ОУ 

Укомплектование 
штатного расписания. 

Диагностика 
« Школа 
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направлении 
информации о 
наличии ва-
кантных мест 
специалистов 
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния. 

Отсутствие профес-
сионального выго-
рания у педагогов. 

ЦЗН. техниче-
ская база 

Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 

8 Образова-
тельная 
среда 

Открытая 
школа 

Продолжить 
работу по фор-
мированию 
положительно-
го имиджа 
школы. Про-
должить работу 
по благо-
устройству 
школы. 

Создание коррекци-
онно-развивающей 
среды, как про-
странство для разви-
тия обучающихся и 
их социализации. 
Формирование от-
крытого информа-
ционного простран-
ства школы, направ-
ленного на взаимо-
действие с социу-
мом. 

2025-
2028 

Продолжить рабо-
ту по укреплению 
материально-
технической базы. 
Продолжить рабо-
ту по заполнению 
школьного сайта. 

Матери-
ально-
техниче-
ская база 

Администрация 
ОУ 

Благоприятная среда 
для всех участников 
образовательного 
процесса. 

Диагностика 
« Школа 
Минпросве-
щения» 
,самообслед
ование. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития школыинтерната рассматриваются дифференцированно относительно основных участ-
ников образовательного процесса и в целом образовательной системы школы-интерната.  
Результативность относительно учащихся будет определяться адекватно возрасту и индивидуальным особенностям детей готовностью к 
адаптации и дальнейшей социализации обучающихся:  
- в достаточном уровне сформированности базовых учебных действий;  
- в наличии характеристик личности, отражающих социальную, коммуникативную компетентность;  
- в сформированности навыков межличностного взаимодействия и общения, навыков сотрудничества; 
 - в наличии мотивации достижения успеха и творческой  самореализации в индивидуально избранных и социально-значимых видах деятельно-
сти обучающихся;  
- в стабильности и положительной динамике состояния здоровья учащихся, принятии детьми различных форм реализации здорового образа жиз-
ни. 
 Результативность относительно педагогов и педагогического коллектива школы будет определяться: 
 - наличием системы непрерывного профессионального роста и повышения квалификации педагогов;  
- динамикой участия педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, личными достижениями педагогов в профессиональной деятельно-
сти;  
- устойчивостью педагогического коллектива как команды единомышленников при разработке и реализации адаптированной основной общеоб-
разовательной программы, оказания методической помощи образовательным организациям, реализующим инклюзивные модели обучения; 
наличием явлений сотрудничества молодых педагогов и педагоговнаставников;  
- наличием творческих групп и проектных команд педагогов по реализации отдельных направлений Программы развития.  
Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:  
Повышение уровня профессионального мастерства учителя:  
- рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;  
- рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикациях.  
Рост мотивации обучения.  
Устойчивая мотивация учителей и обучающихся на здоровый образ жизни.  
Максимально возможное развитие обучающихся в соответствии с их психофизическими особенностями.  
 Повышение качества обучения и воспитания в школе. Успешная адаптация обучающихся в современном обществе.  
Увеличение охвата обучающихся различными формами внеурочной деятельности.  
Совершенствование методической работы в школе по проблемам коррекционно-развивающегося обучения. Сохранение и улучшение здоровья 
обучающихся, их эффективное физическое развитие. Саморазвитие и профессиональное самосовершенствование членов педагогического кол-
лектива.  
Обновление материально-технической базы в соответствии с планом.  
Создание единой информационной среды.  
Результативность относительно качества образовательного процесса школы-интерната будет определяться:  
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- разработанностью нормативно-правовой (локальный уровень) и организационно-управленческой документации по сопровождению процесса 
реализации Программы развития;  
- количеством мероприятий, проведенных образовательным учреждением с муниципальными органами, осуществляющими управлением в сфере 
образования, по вопросу организации сопровождения, интегрированного (инклюзивного) обучения детей с ограниченными возможностями здо-
ровья;  
- преобладанием в организации образовательного процесса инновационных технологий, основанных на деятельностном и дифференцированном 
подходах; 
 - наличием в школе единой методической системы формирования, мониторинга и оценки уровня сформированности базовых учебных действий, 
предметных и личностных результатов;  
- закреплением социального имиджа школы-интерната как образовательной организации, обеспечивающей достаточный уровень качества предо-
ставления образовательных услуг, организации жизнедеятельности учащихся, комфортностью образовательной среды.  
Результативность относительно родителей будет определяться:  
- участием родителей в различных направлениях деятельности школы - интерната;  
- включенностью родителей в управление школой-интернатом;  
- удовлетворенностью родителей качеством предоставляемых школойинтернатом образовательных услуг.  
Результативность относительно социальных партнеров будет определяться:  
- установлением договорных отношений с различными социальными партнерами (учреждениями, организациями и др.), позволяющими решать 
задачи повышения качества предоставления школой-интернатом образовательных услуг;  
- удовлетворенностью социальных партнеров взаимодействием со школой-интернатом.  
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1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 
приобретения 

 Нормативное правовое обеспечение 
(ЛНА) 

Нормативноправовые ак-
ты 

Нормативно-правовые акты, регу-
лирующие: структуру управления 
деятельностью организации; при-
ем в организацию; по реализуе-
мым в соответствии с лицензией 
образовательным программам, со-
ответствующая требованиям, 
установленным законодательством 
РФ в области образования; систе-
му управления качеством образо-
вания и контроля качества образо-
вания; обеспечение учебной, 
учебно-методической литературой 
и иными библиотечно-
информационными ресурсами; 
внутренний распорядок организа-
ции, в т.ч. права и обязанности 
работников организации, обучаю-
щихся, воспитанников; внедрение 
электронных дневников и журна-
лов, работу в сети Интернет; орга-
низацию и обеспечение здоровых 
и безопасных условий труда и 
учебы в образовательном учре-
ждении 

Обновление локальных 
актов в соответствии с 
реализацией ФАОП для 
обучающихся с УО 
(ИН). 

Бюджет 

 Материально-техническое обеспе-
чение 

Помещения 
и оборудование для пол-
ноценной реализации 
курсов внеурочной дея-
тельности, программ до-
полнительного образова-
ния 

10 учебных кабинетов; 2 мастер-
ских (столярная, швейная); 5 ка-
бинетов специалистов коррекци-
онного обучения (педагог-
психолог, учитель-логопед,) 1 сен-
сорная комната; 1 спортивный зал, 
актовый зал; 5 спальни, 1 меди-

Время и оплата труда Бюджет 
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цинский кабинет (процедурный, 
изолятор, кабинет медсестры) 
 1 библиотека . 
1 комплект учебно-лабораторного 
оборудования в рамках ФГОС; 10 
ПК; мобильный компьютерный 
класс; 10 интерактивная доска; 11 
проекторов; 1 интерактивный пол 

3. Кадровые ресурсы Бюджетные средства Общее количество работников - 
55, 
количество педагогических работ-
ников - 32, 
 директор школы, заместитель ди-
ректора по УР, старший воспита-
тель, заведующий хозяйством, 
количество учителей - 13; 
воспитателей -13; 
количество специалистов -9  
количество педагогов дополни-
тельного образования — 3. 
 

Педагог-психолог 
 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда специали-
стов. 

Согласно штатного расписания и 
фонда заработной платы на 2025-
2028 гг 

Сохранение бюджетно-
го финансирования 

МЗ 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Переход на новые федераль-
ные адаптированные основ-
ные образовательные про-
граммы.  

Полнота реализации ФАОП; 
сохранение контингента обу-
чающихся при переходе с од-
ного на другой уровни обра-
зования; доля обучающихся, 
освоивших образовательные 
программы по предметам (ба-
зовый уровень). 

100% 

Усовершенствование образо-
вательной среды обучающих-
ся. 

Увеличение количества педа-
гогов, обучающихся и закон-
ных представителей имеющих 
доступ к системе ФГИС «Моя 
школа». Обеспечение воз-
можности реализации АООП 
школы с использованием 
электронного обучения 

100% 

Предоставление доступного 
качественного образования в 
безопасных, комфортных 
условиях, адаптированных к 
возможностям и способно-
стям каждого обучающегося 

Утверждение плана меропри-
ятий по обмену опытом; обес-
печенность учеников с ОВЗ 
учебниками, тетрадями, посо-
биями, техническими сред-
ствами и т.п. 

100% 

Вовлечение родителей в вос-
питательный процесс школы 

Родители вовлечены в осу-
ществление воспитательного 
процесса школы.  

100% 

Продолжить работу по реали-
зации рабочей программы 
воспитания. 

Рабочая программа воспита-
ния реализована в полном 
объеме. 

100% 

Сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся шко-
лы-интерната 

Обеспеченность школьников 
питанием. Проведение внут-
ришкольных мероприятий по 
формированию ЗОЖ, профи-
лактике употребления ПАВ, 
участие в муниципальных и 
региональных мероприятиях 

100% 

Создание образовательной 
среды, обеспечивающей воз-
можность развития и прояв-
ления творческой активности 
детей. 

Рост числа образовательных 
программ с учётом потребно-
стей личности и возможно-
стей школыинтерната. Единая 
образовательная среда для 
развития творческих способ-
ностей обучающихся. Увели-
чение числа победителей и 
призёров конкурсов различ-
ного уровня. 

100% 

Подготовка обучающихся к 
продолжению образования, к 
дальнейшей социализации в 
обществе 

Реализация плана работы 
школы-интерната (проведение 
мастер-классов, семинаров и 
т. д.). Наличие призёров, по-
бедителей конкурсов профес-
сионального мастерства раз-
ных уровней 

100% 

Повышение профессиональ-
ной компетентности педаго-
гов школы-интерната 

Повышение квалификации 
педагогов не реже, чем 1 раз в 
3 года. 

100% 
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Развитие психологической 
службы в школе-интернате на 
высоком уровне 

Функционирует сенсорная  
комната для преодоления 
эмоционального дискомфорта 
участников образовательного 
процесса. Работает служба 
школьной медиации. 

100% 

Реализация цифровой транс-
формации образовательный 
среды в школе - интернате в 
соответствии со стандартами 
образования. 

Заключен договор для обес-
печения беспроводного высо-
коскоростного интернета в 
школе-интернате.  
 
Педагоги создают собствен-
ный цифровой образователь-
ный контент для демонстра-
ции на уроках в рамках ис-
пользования ФГИС «Моя 
школа». 

100%  
 
 
 
 

менее 50% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-
лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Планирование мероприятий 
по переходу на новый уро-
вень по каждому показате-
лю 
 
 
 
 

06.11.2024-
12.11.2024. 

 Создать план необхо-
димых и достаточных 
мероприятий по каж-
дому направлению 

План мероприя-
тий по каждому 
направлению 
проекта 

Зам. директора по 
УР, старший вос-
питатель, руково-
дители МО 

Руководитель учре-
ждения 
 
 
 
 
 

 
Коррекция локальных 
нормативных актов 
 
 

 

13.01.2025-
30.01.2025 

 Перечень готовых ло-
кальных актов 

Необходимые 
локальные акты 

Зам. директора по 
УР, старший вос-
питатель, руково-
дители МО 

Руководитель учре-
ждения 
 
 
 
 

 
Реализация дополни-
тельных образователь-
ных программ 
 
 
 
 
 

 

09.01.2025 — 
30.12.2025 г. 

 Увеличение количе-
ства доступных видов 
ДО для обучающихся 

Планы работы 
кружков. 
Заключение до-
говоров сетевого 
взаимодействия. 

Педагоги 
доп.образования 

Руководитель учре-
ждения 
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Продолжение внедрения 
здоровьесберегающих тех-
нологий; выработка при-
вычек и навыков здорового 
образа жизни 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

09.01.2025 — 
30.12.2025 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Снижение заболевае-
мости среди обучаю-
щихся, повышения 
уровня заинтересо-
ванности обучаю-
щихся. Участие во 
Всероссийском физ-
культурно- оздорови-
тельном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне» (ГТО). 
 

Проведение со-
ревнований сре-
ди обучающих-
ся, родителей и 
педагогов. 

Педагоги Руководитель учре-
ждения 
 

Курсовая подготовка педа-
гогов 
 

2025-2029 г.  Увеличение количе-
ства педагогов, про-
шедших курсы повы-
шения квалификации  
 

План прохожде-
ния курсовой 
подготовки и 
повышения ква-
лификации 
 

Зам. директора по 
УР, старший вос-
питатель, педагоги 

Руководитель учре-
ждения 

Участие педагогов в кон-
курсах профессионального 
мастерства различного 
уровня. 
 

2025-2029 г.  Повышение количе-
ства педагогов участ-
ников и призеров ме-
роприятий 

Разработки ав-
торских кон-
курсных уроков, 
мастерклассов, 
мероприятий. 

Зам. директора по 
УР, старший вос-
питатель, педагоги 

Руководитель учре-
ждения 

 
 


